STATUT NIEPUBLICZNEGO NAUKOWEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO

»MINI COLLEGE” W PIEKOSZOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogdine

§1

. Niepubliczne Naukowe Przedszkole Integracyjne ,,Mini College” w Pickoszowie jest

przedszkolem niepublicznym.

Siedziba Przedszkola znajduje sie przy ul. Czarnowskiej 2a, 26-065 Piekoszow.

Miejsca realizacji zajeé¢/oddzialy Przedszkola znajduja sie przy ul. Czarnowskiej 2a, 26-
065 Piekoszéw, ul. Kochanowskiego 18, 26-065 Piekoszow.

Organem prowadzacym przedszkole jest Fundacja Mini College z siedzibg w Kielcach,
ul. Wesola 19/3 (25-305).

Przedszkole dziata w szczegOlnoéci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 t. -
Prawo o$wiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.

. Ustalona nazwa uwzywana jest przez przedszkole w brzmieniw: Niepubliczne Naukowe

Przedszkole Integracyjne ,,Mini College” w Piekoszowie — i w takiej formie stosowana
jest na pieczeciach i stemplach.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Swietokrzyski Kurator O§wiaty,
Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalnoéé Przedszkola sa: ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe, ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 r, o systemie odwiaty,
Statut Przedszkola, regulaminy i procedury wewnetrzne.

§2

liekro¢ w dalszej czedci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Przedszkolu — Niepubliczne Naukowe Przedszkole Integracyjne ,Mini College” w
Piekoszowie

statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Niepublicznego Naukowego Przedszkola
Integracyjnego ,,Mini College” w Pickoszowie

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepezg nad dzieckiem,

wychowankach — nalezy przez to rozumieé wychowankéw Niepublicznego Naukowego
Przedszkola Integracyjnego ,,Mini College” w Piekoszowie

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Fundacje Mini College z siedzibg
w Kielcach ;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Swigtokrzyskiego
Kuratora Oswiaty;

ustawie prawo oéwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 1. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 ze zm.)

ustawie o gystemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie odwiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 ze zm.).



1.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Celem Przedszkola jest zapewnienie dzieciom korzystania z wychowania przedszkolnego,
w tym umozliwienie realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju
dziecka.

§ 4

Do zadaf Przedszkola nalezy:

1) wspieranic wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspicranic aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
i umicjgtnosci korzystania z rozwijajacych sig procesoéw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspicranic samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jegoe mozliwosci percepcyjnych, wyobrazed

~ irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosei, oryginalnoéci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowli nawykdéw i zachowafh prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczué wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacii zadaniowych, uwzgledniajacych. tredci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnodei czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracjg otaczajace;
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosdcl i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworbéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamodceil dziecka,



13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartoci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnege rozwoju,

15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszoéci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

1) wiadciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogiczne;;

3) organizacje zaje¢ dodatkowych;

4} organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

5) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zajgé otwartych, warsztatéw, prelekeii,
konsultacji;

6) prowadzenie przez nauczycicli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

Sposéb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje 1 stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych;

§6

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmuja organizacj¢ 1 prowadzenie zajeé
opiekufczo-  wychowawczych  wspierajacych prawidlowy T0ZW0] dziecka,
a w szezegdlnodel:
1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajeé w przedszkolu i poza nim;
2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagnigcie dojrzatodci
szkolnej;
3) dzialania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;
4) dzialania umozliwiajgce nauczycielom realizacj¢ programéw wilasnych koncepcji
poszerzajgcych podstawe programowa;



5) gryizabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajacym
go §wiatem oraz umozliwiajace wiadciwy rozwdj emocjonalny i spoleczny.

§7

. W ramach posiadanych mozliwoéci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] poprzez:

1) diagnozowanie §rodowiska dzieci,

2) rozwijanie potencjaloych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnoéci w wychowaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci 1 nauczycieli;
5) umozliwienie rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
7) badanie dojrzalosci szkolnej dziecka,
8) podejmowanie czynnoéci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we wspolpracy
zrodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi poradniami
spegjalistycznymi, nauczyciclami i innymi wspdlpracownikami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.
Przedszkole organizuje wezesne wspomaganie rozwoju dziecl. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnoéci do
momentu podjgcia nauki w szkole.
. Dyrektor powoluje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka. W skiad zespolu
wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym, w tym dyrektor, a takze pedagog posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnoéci dziecka, psycholog 1 logopeda. W sklad
zespotu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ réwniez inni
specjalisci.

Do zadan zespolu wezesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wezesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka,

b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego programu
wezesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

¢) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka ijego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialah w zakresie wczesnego
wspomagania.

Prace zespotu koordynuje Dyrektor albo nauczyciel upowazniony przez Dyrektora.

Zespol szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka.



8.

10.

11.

12

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesiagcu. Miesigczny wymiar godzin zajeé w ramach wczesnego wspomagania ustala
Dyrektor w zaleznoéci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka okre$lonych przez
zespol. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
moze by¢ wyzszy,

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing,

W celu rozwijania kompetencji spotecznych 1 komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wezesnego wspomagania moga,
by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wezesnym
wspomaganiem, Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczad 3.

Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wezesnego wspomagania ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

. Zespot wspblpracuje z rodzing dziecka w szczegblnodci przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlaSciwych reakcji na te
zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
7 dzieckiem,

¢) identyfikowanie i eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

Rozdzial 3
Opieka nad dzieémi

§8

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczefistwa na terenie Przedszkola
i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po
drogach publicznych;

2) wyrabianie wladciwych nawykow zwigzanych z ochrona zdrowia, higieng osobistg
1 kultura zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec §rodowiska, w ktérym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno§ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji 1 sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i éwiczenie ruchowe
organizowane na §wiezym powietrzn 1 w pomieszezeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;



7) przyprowadzanic i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw (opiekundw
prawnych) lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczefstwo.

§9

Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sig nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowiazani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole;

2) rodzice sa zobowiazani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnic przekazuja je pod opieke
nauczycielowi;

3) rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace osdb wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj. przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

1. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objaw6w chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel, b6l
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy); pracownicy
w uzasadnionych przypadkach mogg zada¢ zaswiadczenia lekarskiego, Ze stan dziecka
nie stanowi zagrozenia rozsiania infekcji;

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moZe zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
ofoczeniu;

3) wprzypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sa zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek
rodzicdw (opiekunow prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowiazani sg do
przedstawienia zaéwiadczenia lekarskiego okredlajacego nazwg leku, dawke, czgstotliwo$é
podawania oraz okres leczenia.

4, W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach.

5. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.,

6. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opicks lekarza pogotowia
i pracownika Przedszkola.

§ 10

1. Rodzice dziecka sq zobowiazani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

2. Dopuszeza sie mozliwodé odbierania dziecka przez inna osobg - upowazniong przez
rodzicOw - zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

3. Jedli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierala z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczefistwo, zobowiazani sg do



zlozZenia pisemnego oéwiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby
upowazniongj. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwolane w kazdym czasie.

4. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych osoba, o ktdrych mowa w ust. 3, moze zostaé
zobowiazana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosei.

5. Daziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inna upowazniona przez nich

| osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyZurujacego.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo§é odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego. Rodzic, ktéry
zamierza odebra¢ dziecko z ogrodu przedszkolnego jest zobowiazany zglosi¢ ten fakt
nauczycielowi, ktéry osobiscie wyda dziecko rodzicowi. Zabronione jest odebranie dziecka
bez wiedzy i zgody nauczyciela.

7. Przedszkole w zakresie wydawania dziecka respektuje prawomocne orzeczenia sgdow,
w szczegolnosei zgodnie z dyspozycja orzeczenia sadu ma prawo nie wydaé dziecka osobie,
wobec ktdrej prawomocnie orzeczono ograniczenie lub pozbawienie wladzy rodzicielskiej.

11

1. W Przedszkolu obowiazuje regulamin gkreélajqcy sposdb postgpowania w przypadku
nieodebrania dziecka o czasie przez osobe do tego zobowigzana,

2. Nauczyciel kazdorazowo, w przypadku stwierdzenia, ze dziecko nie zostalo odebrane
o czasie przez osobg do tego zobowigzana, ma obowiazek stosowaé sigc do wyzej
wymienionego regulaminu.

§12

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) Oznaczenie drogi ewakuacji z Przedszkola w widobznym miejscu;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszezeniach
Przedszkola pod nieobecnoéé dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wladciwego o$wietlenia, réwng nawierzchnie drég
1przej$é oraz instalacji do odprowadzania §Sciekow i wody deszezowej, zakrycie
otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien odpowiednimi pokrywami lub
trwate zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznei;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego odwietlenia, wentylacji
1 ogrzewania,

7) dostosowanie sprzetu, z kibrego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

8) wielrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,
a w razie potrzeby takze w czasie zaje;

9} zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole; _

10) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 19°;

11) wyposazenie Przedszkola w niezbgdne érodki do udzielania pierwszej pomocy;

12) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiladciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjéé 1 wycleczek poza teren Przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podcezas burz, $niezyc
1 gotoledzi;



13) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy

medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

14) przestrzeganie regulaminu odbioru dzieci, tj. wydawanie dzieci wylacznie osobom

uprawnionym, bedacym w stanie zapewnié dziecku bezpieczefistwo,

Rozdzial 4
Formy wspdéldzialania z rodzicami
§13

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspodtdziatania:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

zebrania ogdlne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym,;
warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zalezno§ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
w pdlroczu;

pogadanki w zakresie zagadniefi interesujacych rodzicoéw, rozwiazywania problemow
wychowawczych;

kontakty indywidualne;

zajecia otwarte dla rodzicow;

spotkania okolicznodciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,

wycieczki, festyny;

spotkania adaptacyjne,

kacik dla rodzicow.

2. Rodzice maja mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
w sposdb bezposredni lub telefoniczny oraz podcezas spotlkan z nauczycielami oddziatu.

§ 14

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie 1 ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobéw oddzialywan odpowiednio do jego wicku, mozliwoéci rozwojowych
oraz potrzeb §rodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre$lonych form oddzialywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicdw =z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowangj przez rodzica;

zapewnienie wsparcia rodzicom dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przy
pomocy Koordynatora ds. organizacji ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, jezeli zostat powolany.

angazowanie rodzicéw w dziatalnoéé Przedszkola.

§15

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszezegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zalezno$el od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.



W celu zapewnienia ciaglo$ei i skutecznosel pracy wychowaweczej i dydaktycznej nauczyciel
opickuje si¢ danym oddzialem w miarg mozliwosci przez caly okres uczgszczania dzieci do
Przedszkola.
§16
. W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko Koordynatora ds. organizacji ksztalcenia
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zwanego dalej Koordynatorem.
2. Celem powyzszego stanowiska jest pomoc w organizacji ksztalcenia dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz pomoc ich rodzicom, w zakresie edukacji i rozwoju dzieci.
. W przypadku nie powotania koordynatora zadania jego realizuje 0dpow1edn1o Dyrektor
przedszkola lub Dyrektor Oddziatu,
Do gtownych zadan koordynatora nalezy:
1) Nadzér nad organizacja ksztatcenia;
2) Tworzenie form wsparcia dla rodzicow dzieci;
3) Pozyskiwanie specjalistow do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach;
4) Organizowanie form doskonalenia dla kadry pracujacej z dzieémi z orzeczeniami;
5) Wszelkie inne dziatania majace na celu pomoc i wsparcie dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i ich rodzicow.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola
§17

Organem prowadzacym Niepubliczne Naukowe Przedszkole Integracyjne ,,Mini College”

jest Fundacja Mini College 7 siedziba w Kielcach.

Do kompetencji organu prowadzacego Przedszkole nalezg;

1) Nadzoér nad prawidlowoscia zatrudniania pracownikow Przedszkola, w tym kontrola
liczby 0s6b zatrudnionych oraz ich kompetencji do pracy na wskazanym stanowisku;

2) Zatwierdzanie osoby wskazanej przez Dyrektora Przedszkola do jego zastepowania na
czas nieobecnodci;

3) Zlecanic zadan do wykonania Dyrektorowi Przedszkola/ Dyrektorowie Oddzialu
Przedszkola oraz wicedyrektorom - jesli zostali powolani;

4) Ustalanie czasu pracy Przedszkola, w tym dziennego czasu pracy, tetminéw przerw w
funkcjonowaniu placdéwki oraz dni wolnych;

5) Ustalanie wysokoéci oplaty miesiecznej za pobyt dziecka w Przedszkolu, terminéw
i zasad jej wplat, obnizania jej wysokodci oraz ewentualnego zwolnienia od optat. Organ
prowadzacy porozumiewa si¢ z Dyrektorem Przedszkola w powyzszym zakresie, opinia
Dyrektora nie jest dla organu wiazaca.

6) Decydowanie o skresleniu dziecka z listy wychowankow w przypadkach okreslonych
niniejszym Statutem;

7) Decydowanie o wypowiedzeniu umowy w trybie natychmiastowym w przypadkach
okreslonych niniejszym Statutem;

§ 18
Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Wicedyrektor Przedszkola;
3) Dyrektor Oddzialu;



4) Wicedyrektor Oddziatuy;
5) Rada Pedagogiczna;
§19
1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola i Dyrektora oddzialu Przedszkola obejmuja
w szezegolnosei:
1) kierowanie dziatalno$cia Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych
z celami statutowymi Przedszkola, w tym:
a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
b) udzielanie zezwoleniana spefnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odr¢bnych przepisow;
4) realizowanic uchwat Rady Pedagogicznej;
5) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;
6) dokonywanic w drodze decyzji administracyjnej skreflenia wychowanka z listy
wychowankéw Przedszkola w przypadkach okrelonych w § 32 ust.1 niniejszego Statutu;
7) prowadzenie obserwacji zajeé organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
8) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;
9) stwarza warunki do realizacji zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.
10) wykonywanie innych zadaf wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
11) egzekwowanie od podwladnych realizacji zadan przewidzianych dla danego stanowiska
pracy,
12) wydawanie podwladnym i egzekwowanie polecen stuzbowych, nie wykraczajacych
jednak poza ramy umowy o pracg czy ustalony zakres obowiazkow
13) Dyrektor w szezegolnosei decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola, po
konsultacji i zatwierdzeniu decyzji przez organ prowadzacy przedszkole;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczyciclom i innym
pracownikom przedszkola,
14) W zakresie w jakim Dyrektor Przedszkola/Dyrektor Oddzialu pemi obowigzki
pracodawcy, Dyrektor:
a) zapoznaje pracownikow z zakresem obowiazkow,
b) organizuje prace w sposdb zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie
jej uciazliwoéei,
¢) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pled,
wiek, niepelnosprawnoéé, rase, religig, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznoéé zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokredlony, w petnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy,
d) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie bhp
pracownikow,
e) terminowo i prawidtowo wyplaca wynagrodzenia,
) ulatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych,



g) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miarg posiadanych §rodkow,

h) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikéw,

i) prowadzi dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow,

1) wplywa na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego,

k) udostepnia tekst przepisdéw dotyczacych rownego traktowania,

) przeciwdziata mobbingowi (mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dhugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong
oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspolpracownikow),

m) wydaje niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy §wiadectwo pracy.

n) podpisuje umowy z pracownikami, oraz kontrahentami.

2. Dyrektor Przedszkola i Dyrektor Oddzialu Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Pedagogiczna;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobyta dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiuv przez nich wymagafi w zakresie
podnoszenia jakoSci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola;

6) prowadzi sprawy zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym systematyczne hospituje
zajecia dydaktyczne 1 inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli;

7) zbiera informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz opiekuje
sig nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie;

8) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe
wykorzystywanie drukow przedszkolnych;

9) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy w przedszkolu, wiasciwe warunlki pracy i stosunki
pracownicze;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu: powolanie zespotu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ustalenie form udzielania pomocy i okresu ich udzielania oraz wymiaru
godzin, w jakich ta pomoc bedzie udzielana, wyznaczenie koordynatora zespohu,
monitorowanie biezacej pracy nauczycieli i dziatan podejmowanych przez specjalistow
w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11} organizuje szkolenia dla kadry pedagogicznej w celu umozliwienia podnoszenia
kompetencji i umigjetnoset;

12) umozliwia realizacje awansu zawodowego nauczycieli,

13) rozlicza dotacje oSwiatowa z wladciwym urzedem miasta,

14) terminowo zglasza zmiany zachodzace w funkcjonowaniu placéwki oraz dokumentach
placowki do whasciwych urzedow,

15) sktada dokumenty do urzedu miasta (np. miesieczne wykazy uczniow),



16) prowadzi dokumentacje przedszkola zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej
dokumentacji,

17) organizuje prace placéwki zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie szczegOlowej
organizacji publicznych szké? i publicznych przedszkoli.

18) w przypadku realizacji projektéw unijnych przez placéwke, nadzoruje prawidlowy
proces realizacji projektu UE zgodnie z zawarta umowa z Instytucja posredniczaca np.
Urzedem Marszatkowski.

. Dyrektor Przedszkola iDyrektor Oddziatu ponosi odpowiedzialnoé¢ za wlasciwe

prowadzenie iprzechowywanie dokumentacji przebiegn  nauczania, dzialalno$ci

wychowawczej 1 opiekuriczej oraz innej dokumentacii.

. Dyrektor na mocy powolania jest uprawniony do podpisywania uméw cywilnoprawnych

w imieniu i na rzecz Placéwki, ktorag reprezentuje, uméw z czlonkami zarzadu Organu

Prowadzacego oraz Polityki Ochrony Danych Osobowych.

. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$é za przetwarzanie danych osobowych w Placowee,

ktora reprezentuje.

. W przypadku nicobecno$ci Dyrektora Przedszkola/ Dyrektora Oddziatu zastgpuje go

Wicedyrektor\ Wicedyrektor Oddzialu lub nauczyciel Przedszkola wskazany przez

Dyrektora, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Zaréwno Dyrektor jak i Dyrektor Oddziatu sa odpowiedzialni za zatrudnienie kadry

posiadajacej wymagane przez prawo kwalifikacje zgodne z aktualnymi Rozporzadzeniami

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie:

1) szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,

2) w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia,

3) wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

. Dyrektor oddziatu jest osoba decyzyjng w oddziale, w ktérym zostal powotany.

20
. W razie uzasadnionej potrzeby, na Wni0§sek Dyrektora Przedszkola/Dyrektora Oddziahy,
Organ Prowadzacy moze powotaé Wicedyrektora Przedszkola/Wicedyrektora Oddziatu.
. Do obowiazkdéw Wicedyrektora nalezy:
1) zastgpowanie Dyrektora na czas jego niecobecnoSci,
2) wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie zadan administracyjno-kadrowych,
3) realizowanie zadan zleconych przez Dyrektora i organ prowadzacy Przedszkole,
4) $cista i efektywna wspotpraca z Dyrektorem Przedszkola w wykonywaniu powierzonych
zadan.



21

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczfa, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadafi dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sklad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetencii stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych

w Przedszkolu;

3. Rada Pedagogiczna zatwierdza programy wychowania przedszkolnego zaproponowane
przez nauczycieli. '

4, Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszo$cig gloséw, w obecnoéei co
najmniej polowy liczby jej cztonkéw.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

6. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Przedszkola.

§22
Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedurg przygotowywania i uchwalania decyzji
oraz stanowisk przez Radg Pedagogiczna, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz
sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola oraz Rekrutacja
23

1. Podstawows jednostka organizacyjna P§rzedszk01a jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnos$ci. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

2. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym wynosi nie wigeej niz 24, a w oddziale
integracyjnym wynosi nie wigeej niz 20, w tym nie wigee] niz 4 dzieci niepelnosprawnych.

3. W wyjatkowych sytuacjach liczba dzieci w kazdym oddziale moze wynosi¢ 24. Decyzj¢
podejmuje Dyrektor, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  dzieci, w  tym  dzieci
z niepelnosprawnosciami.

4. Za zgoda osoby prowadzacej przedszkole liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okre§lona w ust. 2, jezeli dziecko uczgszczajace do tego
oddzialu uzyskalo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawno$c w trakeie roku szkolnego.

5. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Przedszkola
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci 1 uczniow niepetnosprawnych.

6. Ksztalcenie dzieciom niepelnosprawnym Przedszkole organizuje na zasadach okreslonych w
przepisach rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania



w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 uczniéw
niepelnosprawnych.

. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.

24
. Dziecku objetemu ksztatceniem specja§1nym dostosowuje sie¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych.
. Dostosowanie, o ktérym mowa w ust.1, nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Opracowanie  indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego  poprzedza
wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania dziecka. Nie jest ona czgécig sktadowg IPET.
Dokonuje sig jej co najmniej dwa razy w roku.
. Dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
odbywa sie na podstawie oceny efektywno$ci programu w zakresie dostosowan,
prowadzonych zajeé¢ 1 podejmowanych dziatan.
Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu moze dokonywacl sig,
w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczna, w tym
poradnia specjalistyczna.
Calkowite zwolnienie z oplaty statej nastepuje na dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 25

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego opracowuje zespdl, ztozony z nauczycieli i specjalistéw pracujacych
z dzieckiem, z uwzglednieniem wymogdw okreSlonych w przepisach rozporzadzenia MEN
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci
i ucznidow niepetnosprawnych.
. Prace zespotu koordynuje wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola specjalista Iub
wychowawca grupy.
. Zespdt spotyka sie w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy do roku - w celu
dokonania oceny efektywno$ci udzielanej dziecku pomocy oraz oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.
. Rodzice dziecka niepelnosprawnego maja prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespolu,
atakze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu tej oceny. Wszyscy
cztonkowie zespolu sa  zobowiazani do  wdrazania  ustalef zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

26
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i ogieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zajoé prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajeé rewalidacyjnych,
dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:
1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 20 — 30 minut;



2) zdzieémi w wieku 5- 6 lat — od 30 minut.
Sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

§27

. W Przedszkolu organizuje si¢ zajgcia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwoéei

rozwojowych dziecka.
Przedszkole realizuje program zaje¢ naukowych i zajecia kulinarne, do realizacji kidrych
wykorzystywane sa wszelkie $rodki np. chemiczne, spozywcze 1 inne.
Przedszkole zapewnia strdj firmowy dla kadry 1 wychowankdw placéwki w postaci koszulki
firmowej 1 fartucha niezbednego do realizacji zajeé navkowych w celu zabezpieczenia
higieny i bezpieczenstwa pracy.

§ 28

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy 1 dni ustawowo wolnych od pracy, a takze 24 grudnia i 31 grudnia.
Przedszkole pracuje w godzinach od 7 do 17 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

4 ostatnie dni robocze w miesigcu sierpniu sg przeznaczone na prace przygotowujace
placowke do kolejnego roku szkolnego. W tych dniach przedszkole nie przyjmuje dzieci pod
opieke ani nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych.

§29

Organizacje pracy Przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania
1 opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan
rodzicow.

1.

1.

Rozktad dnia uwzglednia:
1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng
zabawa dziecka,
2) potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;
4) godziny positkow.
Rekrutacja
§30
Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ na kazdy rok szkolny, w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

Dyrektor ma prawo przyjmowania dzieci w ciggu roku szkolnego na zwolnione miejsce.

. Rekrutacja odbywa sig na podstawie regulaminu rekrutacii.

Rozdzial 7
Zasady finansowania dzialalnos$ci placowki, odplatno$ci za pobyt i wyzywienie dzieci
w Przedszkolu
§31
Dziatalno$é Przedszkola jest finansowana z;

1) dotacji vstalonej na podstawie odrgbnych przepiséw 1 przekazywanej przez wlasciwa
jednostke samorzadu terytorialnego, w tym dotacja na ksztalcenie specjalne;
2) érodkéw organu prowadzacego;



3) wplat rodzicéw dzieci za pobyt w Przedszkolu;
4) dotacji celowych przekazywanych Przedszkolu przez osoby prawne, organizacje
i instytucje.
2. Z otrzymanej dotacji, o ktérej mowa w § 31 ust. 1 pkt. 1 moze byé:
a) finansowane wynagrodzenic kadry pedagogicznej i niepedagogicznej, w tym
dyrektora,
b) finansowany czynsz najmu lokalu, placu zabaw,
c) finansowane organizowanie zaje¢ dodatkowych, koncertoéw, wycieczek itp. dla
dzieci,
d) finansowane szkolenia, kursy, studia podyplomowe itp. podnoszace kwalifikacje
zawodowe pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.
3. Z otrzymanej dotacji na ksztatcenie specjalne moze by¢:
a) finansowane wynagrodzenie dyrektora,
b) finansowane wynagrodzenie koordynatora ds. organizacji ksztalcenia uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
¢) finansowanic nauczycieli wspdtorganizujacych ksztatcenie specjalne 1 specjalistow.
4. Wysoko$é oplaty miesigeznej za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz terminy jej wplaty ustala
organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola.
5. Wysoko$¢ optaty, o ktérej mowa w ust.2, ustalana jest na okres jednego roku szkolnego.
6. Zasady obnizania optat lub zwolnienia z oplat, o ktérych mowa w ust. 2, ustala organ
prowadzgey na wniosek Dyrektora Przedszkola.
7. Zasady gospodarki finansowe]j Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

32
1. Oplate za wyzywienie i liczbg godzin platfych zaje¢ wnosi sie z dotu do 10-go dnia kazdego
miesiagca. W przypadku, gdy dzieh ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien
platnosci uwaza sie najblizszy dzief powszedni.
2. Zasady odplatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okre$la cennik:
1) dzienna stawka zZywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;
2) za dni, gdy dziecko nie jest obecne w przedszkolu, oplata za wyzywienie nie jest
naliczana, pod warunkiem zgloszenia nieobecnosci dziecka w tym dniu najp6zniej do
godz. 7.30,
3) dziecko uczeszezajace do przedszkola korzysta¢ bedzie z nastgpujacej liczby positkow:
$niadanie, obiad, podwieczorek.
3. Od odplat wnoszonych po terminie naliczane moga by¢ odsetki ustawowe.

33
1. Organ prowadzacy Przedszkola moz'e,§w drodze decyzji, skre§lié dziecko z listy

wychowankow w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
i bezpieczefstwu innych dzieci, i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole;

2) uchylania si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) od wspoldziatania z nauczycielem
oddziata w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego,



3) braku mozliwoéci porozumienia z rodzicami w zakresie wspolpracy oraz dziataf na
szkode przedszkola lub godzacych w dobre imig placéwki;

4) uporczywego nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola;

5) wprzypadku nicusprawiedliwionej nieobecnogei dziecka trwajacej ponad dwa miesiace;

6) w przypadku zalcgania z oplatami przez okres powyzej jednego miesiaca (rozwiazanie
umowy nie zwalnia z dokonania zalegtych oplat).

. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sig rodzicom

lub przesyla na adres podany przez rodzicow.

. W przypadkach wymienionych w ust. 1 organ prowadzacy Przedszkole moze wypowiedzie¢

umowe w trybie natychmiastowym, bez zachowania terminu wypowiedzenia, po

wyczerpaniu innych mozliwoéci w ramach srodkdw, ktérymi dysponuje Przedszkole.

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
34

. W Przedszkolu zatrudnia sig nauczycieli, Epecj alistéw oraz pracownikow obstugowych.
. Nauczycieli oraz pracownikoéw, o ktéorych mowa w ust.], zatrudnia 1 zwalnia
Z zachowaniem odrebnych przepiséw Prezes Organu Prowadzacego Przedszkole lub
Dyrektor Przedszkola lub Dyrektor Oddziatu.
. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sa zatrudniani wediug
potrzeb.
Szczegdtowe zadania pracownikdw pedagogicznych oraz obstugowych okresla Dyrektor
Przedszkola w zakresach czynnoéci.
. Wszyscy pracownicy Przedszkola zatrudnieni na podstawie umowy o pracg majg prawo
w szczegolnosci do:
1) otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokoSci,
2) urlopu, |
3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
4) podnoszenia kwalifikacji,
5) $wiadczenia pracy w zyczliwej i zgodnej z zasadami wspoblzycia spolecznego atmosferze.
. Pozostate prawa reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akty
wykonawcze.
. W przypadku zatrudnienia oséb na podstawie uméw cywilnoprawnych, prawa oraz
obowiazki uregulowane zostana w umowach zawartych z tymi osobami.

35
. Do zadan nauczycieli zwiazanych z zapew§nieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajet
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szezegdlnoSci:
1) sprawowanie bezpoéredniej opicki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;
2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sa zajecia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;
4) kontrola obecnosci dzieci na zajgciach;
5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;



6)

organizowanie wycieczek i spacerdw zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadaf, o ktoérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
obstugowi Przedszkola.

Zakres

§ 36
zadan nauczycieli zwiazanych ze wspdldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zakres

uzgodnienie celéw oraz sposobow wspodlpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobéw oddziatywah odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre§lonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanege w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami,

angazowanie rodzicow w dziatalno$é Przedszkola.

§ 37
zadah nauczycieli zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoécig za jej jako$é obejmuje:

1).

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

udziat w opracowywaniu plandéw pracy Przedszkola;

opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu,

wyb6r programu wychowania przedszkoinego,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zlecongj
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjgeia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

wspieranic rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie  dzialalno$cia  dziecka  poprzez  organizowanie  Srodowiska
wychowujacego 1 tworzenie sytuacji edukacyjnych,

stosowanie tworczych i nowoezesnych metod nauczania 1 wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci
prosba o pomoc pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie

swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska mnauczyciela
w Przedszkolu, ktére okreélaja odrebne przepisy;



12) dbato$é o estetyke pomieszezen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwal;

14) inicjowanie 1 organizowanic imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwo$é realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programoéw
finansowanych z udziatem érodkéw europejskich w ramach nawiazanego stosunku
pracy.

§38
Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biczgacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem

potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanic prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez

Rade Pedagogiczna (arkusze obserwacii).

39
Zakres zadah nauczycieli zwigzanych ze ws§p61pracq ze specjalistami §wiadczgeymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opiekg zdrowotna i inng obejmuje w szczegolnoscei:
1) organizowanie spotkati dla rodzicdw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
2)udzial w omoéwieniu pracy z np. logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej,
rytmiki.
§ 40
1. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.
2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynno$ei zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajace z dziatalnosei Przedszkola.
3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywiduvalnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§41
1. Pracownik jest obowiazany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ sig do

polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace.
2. Pracownik jest obowiazany w szczegolnosci:
1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego przez Dyrektora;
2) przestrzegad regulaminu pracy 1 ustalonego w Przedszkolu pracy porzadku,
3) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa 1 higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;
4) dbaé o dobro Przedszkola, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzegad tajemnicy okres$lonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzegaé zasad wspoizycia spolecznego.



3. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja réwniez obowiazek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.
4, Szczegdlowy zakres obowiazkéw pracownikéw niebgdacych nauczycielami ustala Dyrektor
Przedszkola.
Rozdzial 9
Prawa i obowiazki dzieci
§ 42
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczeg6lnosci do:
1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pos$piechu;
4) spokoju i samotnoSci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania;
8) doéwiadczania konsekwencji whasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami
bezpicczenstwa);
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb;
10) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi;
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwiazania;
12) nagradzania wysitku;
13) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytad (na ktére powinno uzyskaé
rzeczowsq zgodng z prawda odpowiedz);
14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;
15) wspdlpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnodci osobistej dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
17) nauld regulowania wtasnych potrzeb;
18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;
19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
20)mozliwodci spelniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.
2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspolzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanic godnosci réwiesnikéw 1 dorostych;
5) pehienie dyzurow;
6) wykonywanie czynnoci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich
mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;
3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo do ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.



Rozdzial 10
Prawa i obowigzki rodzicow
§ 43
Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:
1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;
4) przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;
5) przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny;
6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem
w trybie odrgbnych przepiséw;
7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
ich dziecka w trybie odrgbnych przepisow.
§ 44
Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie postanowien ninigjszego Statutu;
2) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawéw chorobowych;
3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;
4) terminowe uiszczanie odptatnoéci za korzystanie z ustug Przedszkola;
5) przestrzeganie zapisow zawartych w Regulaminie Przedszkola.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 45
1. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spojnos¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) potrzeby nowych rozwiazan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolne;j;
3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okresSlony organ
Przedszkola;
4) zalecenia organéw kontrolnych;
5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
4, Statut wchodzi w zycie wraz z dokonaniem zmian we wpisie do ewidencji szkot 1 placowek.
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